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WILLKOMMEN IM KINDERHAUS
MIT WALDKINDERGARTEN

Liebe Leserin,
Lieber Leser,

«Freude am Lernen - Zukunft fiir Kinder - Gemeinsam gestalten”

Sie halten das padagogische Konzept des Montessori-Kinderhauses mit Waldkindergarten in Ihren
Handen. Durch diese Konzeption vermitteln wir lhnen einen Einblick in unsere Organisationsformen
und Leitziele. Sie erfahren etwas Uber die Grundgedanken der Montessori-Pddagogik sowie die Kom-
bination von Montessori- und Waldpadagogik und deren Umsetzung in unserer Einrichtung.

Des Weiteren werden auch die gesetzlichen Anforderungen erlautert.
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RUNDUM GUT INFORMIERT UBER ...

... GRUPPE 1, 2, 3 UND 4 (WALDGRUPPE)

Wir bieten in unserer Einrichtung insgesamt 82 Platze fir
Kinder ab zwei Jahren und zusatzlich 5-6 Platze fiir Kinder
mit besonderem Férderbedarf an. Die insgesamt vier Grup-
pen verteilen sich auf drei Gruppen im Kinderhaus und eine
AuBengruppe im nahen Birket-Wald.

... DAS PADAGOGISCHE PERSONAL:

Im Kinderhaus/Wald arbeiten padagogische Fachkrafte,
padagogische Erganzungskrafte und Praktikanten/Prakti-
kantinnen, die sich im Sozialpddagogischen Seminar einer
Fachakademie flir Sozialpadagogik befinden.
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... DIE AUFNAHME:

Die Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren werden im Kinder-
haus in der Regel im September aufgenommen.

In unserer Waldgruppe ist eine Aufnahme ab dem vollende-
tem 3. Lebensjahr ebenfalls im September méglich.

... SCHLIESSTAGE:

Wir schlieBen an bis zu 26 Tagen im Jahr, die sich an den
Schulferien  (Weihnachten, Sommer und Briickentagen)
orientieren.



Aktuelle Infos zu den Geblihren finden Sie auf dem beiliegenden
Faltblatt

... DIE OFFNUNGSZEITEN IN KINDERHAUS & WALD:
Kinderhaus Montag bis Donnerstag: ~ 7.00 -16.30 Uhr

Freitag (kein Mittagessen): 7.00 -13.30 Uhr
Wald Montag bis Freitag: 7.30-13.30 Uhr

Die Kinder konnen jeweils am Vortag fir das warme Mittag-

essen angemeldet werden und anschlieBend optional auch
die Nachmittagsbetreuung besuchen. Alle Kinder essen
dann gemeinsam im Kinderhaus zu Mittag und verbringen
die Nachmittagsgruppe hier.







HERZLICH WILLKOMMEN
Unser Kinderhaus mit
Waldkindergarten

Unser Kinderhaus ist idyllisch im kleinen Stadtteil Nornheim
gelegen. Der groBe Garten - mit Matschbaustelle, Steine-
klopfplatz, Bewegungsbaustelle, Wellenrutsche, Kletter-
hang und nattirlich auch Sandkasten und Schaukel bietet
den Kindern viel Raum zum Bewegen und Entdecken.

Unser Tagesablauf ist von den Grundprinzipien Maria Mon-
tessoris gepragt.

Diesen folgen wir konsequent unter Einbeziehung der Vor-
gaben des bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans.

Urspriinglich war unser Kinderhaus ein ehemaliges
Verwaltungsgebaude.

Es wurde liebevoll von engagierten Eltern restauriert
und im Jahr 1990 in ein funktionelles Kinderhaus um-

gebaut.
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Unsere Waldgruppe zeichnet sich aus durch:

Montessori-Padagogik, die den Vorrausetzungen im Wald
angepasst ist.

Die Kinder sind das ganze Jahr am Vormittag drauBen.
Motivierte Pddagogen mit Montessori-Diplom sowie einer
Weiterbildung zum Waldpadagogen.

Eine gemutlich eingerichtete, beheizbare Schutzhitte,
die Sicherheit und Rlckzugsmaoglichkeiten bietet bei
Sturm und Gewitter oder einfach zum Aufwarmen.

Viel Platz zum Bewegen, Entdecken, Forschen, Bauen,
Spielen, Lauschen, Singen, Tanzen und Arbeiten.
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ist seit dem 08. Mai 1990 der Montessori Glinzburg e.V.

Diese Form der Tragerschaft bietet fiir die Eltern zahlreiche Vorteile:

Aktive Mitgestaltung in allen Bereichen des Kinder- Weiterentwicklung und Intensivierung des Gedankens
hauses und der AuBenstelle Waldgruppe .Montessori in Gunzburg”

Hilfreiche Hintergrundarbeit wie Kontakt zu Behérden, Keine groBe, nicht greifbare Organisation (Verwaltung),
Bindeglied zu den Eltern, Koordination der Arbeitskreise sondern Ansprechpartner direkt aus den Kreisen der
Intensiver Austausch mit dem padagogischen Personal Eltern
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Maria Montessori studierte, als eine der ersten Frauen in
Italien, Medizin. Dies war zur damaligen Zeit ungewohnlich,
weshalb sie immer wieder mit widrigen Umstanden zu
kampfen hatte.

Als Assistenzarztin in einer psychiatrischen Klinik in Rom
beobachtete sie Kinder, die als geistig zuriickgeblieben
galten. Sie wollte diesen Kindern helfen und entwickelte
erste Lernmaterialien.

1907 griindete Maria Montessori in San Lorenzo, einem
Elendsviertel von Rom, das erste Kinderhaus.

In diesem , Casa dei bambini” machte sie die ersten Er-
fahrungen mit normal entwickelten Kindern im Vorschul-
alter und beobachtete, dass auch ,gesunde” Kinder von
diesen Materialien fasziniert waren und in hohem MaBe
davon profitierten.

1909 - 1951 griindete Maria Montessori die Montessori-
Gesellschaft in Rom mit Zweigstellen in Mailand und Nea-
pel. Es folgten Ausbildungslehrgange beginnend in Rom,
spater in Spanien, GroBbritannien, den Vereinigten Staaten,
Sri Lanka und Pakistan.

Weltweit entstanden Montessori-Kinderhauser, in denen
Kinder betreut werden.

1951 fand der erste Aushildungskurs in Innsbruck statt.
Diese Montessori-Ausbildung mit Diplompriifung ist eine

Voraussetzung fiir Padagogen, um in unseren Montessori-
Einrichtungen arbeiten zu kénnen.









ZIELE UNSERER PADAGOGISCHEN ARBEIT:

= Das Leben mit Freude genieBen

= Selbstvertrauen starken

= Selbststandigkeit fordern

= Soziale Kompetenz entwickeln

= Die Liebe zum Kind - das Kind steht an erster Stelle

= |Inklusion leben
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rbessert die Welt.

Jedes K'mder\achen ve

VERTRAUEN, SICHERHEIT, INDIVIDUELL ANGENOMMEN SEIN
erfahrt das Kind durch:

= Die langsame und behutsame Eingewdhnung der Kinder = Qualifizierte Padagogen, die sich der Verantwortung in

in die Gruppe diesem Bereich besonders bewusst sind.
= Ein respektvolles Miteinander, in dem sich die Kinder als = Gelegenheiten in denen die Kinder Erfolge erleben und
Teil des Ganzen erleben. aneinander wachsen kénnen.

= Aktivitaten in der Gemeinschaft, wie gemeinsames Tur-
nen, Singen, Feiern, Kochen u.v.m.

Der BEP (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan) fordert:
Positive Beziehungen schaffen

Eigene Interessen, Bediirfnisse und Standpunkte auBern lernen
Umgang mit Gefiihlen lernen
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Vorbereitung der Umgebung, so dass eigenverantwort-
liches Handeln mdglich ist und jedes Kind seine Starken
entdecken kann.

Gut durchdachtes Materialangebot, welches dem Kind
die Mdglichkeit gibt, sein Ergebnis selbst zu kontrollieren
und damit nicht von der Beurteilung der Erwachsenen
abhangig zu sein.

Der BEP (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan) fordert:

Ein partnerschaftliches Verhaltnis zwischen Erzieher und
Kind, in dem jeder spirt, dass er ernst genommen wird.
Liebevolle, sachliche Kritik, die es dem Kind mdglich
macht sie anzunehmen und konstruktiv umzusetzen,
ohne sich abgewertet zu fihlen.

Schwierige Aufgaben oder Lebensprobleme selbst bewaltigen zu kénnen
Selbstvertrauen, das zu schaffen, was das Kind sich vorgenommen hat
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SELBSTSTANDIGKEIT Das kann i
erlernen die Kinder durch:

= Freirdume flr eigene Erfahrungen, Experimente und Rol- = Das Arbeiten mit dem Montessori Material (integrierte

lenspiele Fehlerkontrolle)

= Angebote auBerhalb der Gruppenrdume, welche die Kin- = Das Vertrauen der Padagogen in die Fahigkeit der Kinder,
der wahrend der Freispielzeit selbstandig nutzen. auch anspruchsvolle Aufgaben alleine zu meistern.

= Klare und verstandliche Regeln und Aufgaben ® Partizipation (Mitbestimmung) in vielen Bereichen des

= Das Befolgen einer Schritt fiir Schritt-Anleitung ohne Text Alltags und Gruppengeschehens
mit Bildern

Der BEP (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan) fordert:

Den Erwerb von Basiskompetenzen, wie Selbstandigkeit, Selbstwirksamkeit und Kommunikationsfahigkeit um:
Neues Wissen bewusst zu erwerben
Erworbenes Wissen umzusetzen
Eigene Lernprozesse wahrzunehmen, zu steuern und zu regulieren
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Wertschatzung jedes einzelnen Kindes

Unterstiitzung bei Fragestellungen und dem tdglichen
Umgang miteinander

Hilfestellung bei der Kommunikation zwischen den Kin-
dern

Vorbereitete Umgebung, in der die Kinder Achtung und
Wertschatzung erfahren und die Moglichkeit haben, diese
zu Uben.

Der BEP (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan) fordert:
Kommunikationsfahigkeit
Kooperationsfahigkeit
Konfliktmanagement
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Vermittlung von Werten

Regeln im Umgang miteinander und mit dem Material
Nutzung von verschiedenen AuBenbereichen wahrend
der Freispielzeit

Interesse an den AuBerungen und der Gefiihlslage der
Kinder

Ernst nehmen der Konflikte der Kinder und das Initiieren
von Lésungsansatzen
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LIEBE ZUM KIND
bedeutet fiir uns:

= Das Kind an erster Stelle zu sehen.
= Zurlickhaltend zu sein, um dem Kind Raum zu geben, Selbstvertrauen
aufzubauen.
= Dem Kind Zeit zu geben, um sich duBern zu kdnnen und somit seine personli-
che Entfaltung zu unterstiitzen.
= Dem Kind Sicherheit und Geborgenheit zu geben, indem wir es annehmen
und schauen, was das Kind gerade braucht.
= Die Individualitat jedes einzelnen Kindes zu achten.
= Gemeinsame...
... Erlebnisse zu planen
... Entscheidungen zu treffen
... Gesprache zu fiihren
= Partner flr das Kind und seine Familie zu sein.

Der BEP (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan) fordert:
Wesentliche Kriterien fiir ein Gelingen von Bindungs- und Beziehungsprozessen
sind:

Emotionale Warme

Zuwendung

Einflihlsamkeit

Verlasslichkeit
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Aufnahme und Annahme eines jeden Kindes, das mit sei-
nen individuellen Bedirfnissen wertgeschatzt, geférdert
und gefordert wird.

Das vorurteilsfreie Knlipfen von Kontakten zwischen den
Kindern. Diese besondere Gabe ist vor allem fiir eine
wertfreie Beziehung und damit eine erfolgreiche Inklusion
unabdingbar.

Der BEP (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan) fordert:

Ein kontinuierlicher Austausch mit Eltern und Therapeu-
ten, um die Entwicklung der Kinder bestmdglichst zu
unterstiitzen und gezielt zu fordern.

Ermdglichen der ungehinderten Teilhabe am tdglichen
Leben

Beseitigen von physischen Barrieren in der Umwelt
(Treppen,...) und mentalen Barrieren in den Képfen (Ein-
stellungen)

Eine Atmosphare gegenseitiger Akzeptanz und Zusammengehdrigkeit
Unterschiedlichkeit wird nicht als Defizit, sondern als Chance gesehen

Voneinander zu lernen um sich gegenseitig zu bereichern
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DIE MONTESSORI-PADAGOGIK
Die Grundprinzipien kurz erklart:

Der absorbierende Geist Der innere Bauplan Die vorbereitete Die sensiblen Phasen
Das geistige , Auf- Angelegte Strukturen der Umgebung Besondere Aufnahme-
saugen” aller duBeren Entwicklung Offene, ansprechende,  bereitschaft zum Lernen -
Einfliisse frei zugdngliche Regale jedes Kind hat seine
und vollstandiges eigene Zeit, seine eigene
asthetisches Material, Struktur, wann und wie
das auf die jeweiligen es etwas lernt.

Bedirfnisse des Kindes
zugeschnitten ist.
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Die Polarisation Freiheit und Bindung Die Rolle des Erziehers
der Aufmerksamkeit Das Kind hat die Freiheit selbst zu Beobachtung, Begleitung und
Hier ist die Fahigkeit des Kindes wahlen womit und mit wem es Unterstlitzung, wenn notig -
gemeint sich in eine tiefe Konzen- sich beschaftigen mochte - Achtung und , Liebe” zum Kind
tration wahrend der Beschaftigung gleichzeitig geht es mit dieser sind in allen seinen Handlungen
mit einem selbst gewahlten Wahl eine Bindung an bestimmte splirbar.
Gegenstand zu versetzen. Regeln ein.

Dies ist die Voraussetzung flr
Lernprozesse und zur Aneignung
von Bildung.
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00 — fir die Kinder =

ir geben 10 "
N den Eltern

im Kontakt mit

DAS PADAGOGISCHE PERSONAL
ist sich bewusst, dass:

= Wirimmer und in jeder Hinsicht Vorbild fiir das Kind sind. = Der Erwerb des Montessori-Diploms fir die Arbeit

= Enger Kontakt zu den Eltern der Kinder unerlasslich ist. unerldsslich ist.

= Bildungspartnerschaft mit den Eltern gelebt werden = Wiruns im padagogischen Bereich regelmaBig weiterbil-
muss. den durch die Teilnahme an Fortbildungen beispielsweise

= Beobachtung und Dokumentation wichtig fiir die tagliche im Bereich der Inklusion, Kleinkind- und Waldpadagogik
Arbeit ist. oder der Psychomotorik.

= Der standige Austausch mit anderen Einrichtungen dazu
dient, die Qualitat der Arbeit kontinuierlich weiterzuent-
wickeln.

Der BEP (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan) fordert:

Kenntnis von Methoden zur Moderation von Bildungs- Erkldren und Anleiten

prozessen Partner fiir Eltern und Kinder sein

Kindern zuhdren / Fragen stellen Kooperation mit Schulen und weiterfihrenden Einrich-
Feedback geben tungen
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KINDERHAUS UND WALD
Was uns wichtig ist:

= Ziele der Montessori-Padagogik taglich umzusetzen

w Zeit fr Kinder und Eltern zu haben

= Toleranz im Umgang miteinander

= Vorbild zu sein

= Weiterbildung ist ein ,Muss”

= Alters- und entwicklungsentsprechende Umgebung zu schaffen

= Die Bed(rfnissen eines jeden Kindes wahrzunehmen und wertschéatzend damit umzugehen



DER BEP
Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan

2006 wurde vom Bayerischen Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und
Frauen — Staatsinstitut flr Frihpadagogik Miinchen der Bayerische Bildungs- und Erziehungs-
plan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung (BEP) eingeflihrt und seitdem im-
mer wieder aktualisiert und erganzt.

Der BEP:
= Legt die Ziele und Inhalte der frihpadagogischen Arbeit fest

= Bietet Orientierung und Unerstitzung angesichts des hohen Stellenwerts der Bildung
= Sichert die Bildungsqualitat der Tageseinrichtung
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Komm, krabbe\ mit!’

DIE MINI-MONTIS
Unsere Eltern-Kind-Gruppe bietet:

= Eine vertraute, vorbereitete Umgebung nach = Engagierte Eltern, die sich in regelmaBigem

dem Konzept von Maria Montessori Austausch mit dem padagogischen Personal
=, Spiel"materialien, die eigens fir sehr kleine in der Kleinkindpadagogik Montessoris und
Kinderhande ausgesucht und hergerichtet sind. Piklers weiterbilden, leiten die Gruppe.
= Lernfeld auf Augenhdhe des Kindes - die Kin- = Méglichkeit zur Hospitation fiir die Eltern, um
der lernen ihrem Entwicklungsstand entspre- einen Einblick in den Kinderhausalltag und die
chend verschiedene Materialien und Alltags- Padagogik zu erhalten.
gegenstande kennen, indem sie sie selbst = Begegnungen und Kontaktmdglichkeiten mit
ausprobieren (mit Hilfe ihrer Eltern). Kinderhauskindern z. B. durch gemeinsames

Singen oder Spielen im Garten.

Der BEB (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan) fordert:
Vertraute und neue Lebensumwelten in Einklang bringen
Angebote zur Starkung der Selbstandigkeit des Kindes im Vorfeld
Neue Kompetenzen erwerben
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Eine dem Kind entsprechende Eingewdhnungszeit
Kontinuierliche Begleitung durch die Bezugsperson in
der Anfangszeit solange das Kind es braucht.

Reduzierte Gruppenstdrke und fachlich speziell geschul-
tes Personal

Raumliche Gegebenheiten, die auch auf die Bedrfnisse
der Jiingsten zugeschnitten sind, wie z.B. einen eigenen
Bereich zum Wickeln, Umziehen und Ruhen.

Der BEP (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan) fordert:

Angemessene Zeitspanne der Ubergangsbegleitung
Kontinuitat wahrend der Eingewdhnungsphase

Altersentsprechende Angebote im Gruppenalltag (Zeit
fur Stille, Zeit fir Bewegung, Sozialkontakte aufbauen
uvm.) durch das Montessori-Material und die Spielberei-
che auBerhalb der Gruppe (AuBenbereiche).

Vertrauensvolle Begleitung der Sauberkeitsentwicklung
(Hier beziehen wir selbstverstandlich die Eltern mit ein.)

Anregung und Ermutigung zur Aktiven Beteiligung am Ubergangsprozess
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UNSERE INKLUSIONSGRUPPE
zeichnet sich aus durch:

= Raumlichkeiten und Materialien, die den Kindern Gebor- = Individuelle Forderung durch Wahrnehmen der speziellen

genheit, Sicherheit und Uberschaubarkeit geben und ih- Bedrfnisse der Kinder
ren momentanen Bedirfnissen gerecht werden. = RegelmaBige fachliche Unterstitzung durch externe
= Abbau von physischen und psychischen Barieren im Alltag Supervision

= Bereitstellung und Entwicklung von zusatzlichen Materi- = Betreuung durch speziell geschultes, zusétzliches pada-
alien, die insbesondere an den Starken der Kinder mit gogisches Personal

erhohtem Forderbedarf ankniipfen. = Die Gruppenstarke von maximal 15 Kinder,
® Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit externen ein Drittel davon mit besonderem Férderbedarf
Fachkréften
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Durch den tdglichen Aufenthalt an der frischen Luft deut-
lich weniger krank, ihr Immunsystem wird tdglich aufs
neue gestarkt.

Durch die Gegebenheiten des Waldes standig motorisch
herausgefordert. Hierdurch schult sich unbewuBt die
Fein- und Grobmotorik.

Ausgeglichener, da sie ihrem natiirlichen Bewegungs-
drang nachgehen kénnen.

Auf die Schule gut vorbereitet, denn auf Sozialkompe-
tenz, Konzentration und Ausdauer legen wir im Wald
wert.

Mit der Natur in Kontakt und lernen dabei Verantwor-
tung fiir sich selbst, fiir andere und fiir unsere Umwelt zu
Ubernehmen.

F -8

Der BEP fordert:
Verantwortung fir Natur und Umwelt als soziale Kompetenz
Umweltbildung und -erziehung als zentrale Bildungsaufgabe
Naturerfahrungen und -begegnungen ermdglichen
Entwicklung von Wertehaltung gegeniiber unserer Umwelt und Natur
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_Hallo Wald!”

WALDWOCHEN FUR KINDERHAUSKINDER
Wir gehen in den Wald:

= Hier ergeben sich neue Spielsituationen.

= Im Entdecken und Erkunden werden Freundschaften intensiviert oder neu gekniipft.

= Und wir spiren die Verbundenheit zu Umwelt und Natur.
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Durch klare Regeln fallt es den Kindern leicht
zu entscheiden, wohin sie gehen und mit wem
sie die AuBenbereiche nutzen.

AUSSENBEREICHE (BAUZIMMER, PUPPENZIMMER, ETC.)
Ein ausgekliigeltes System hilft den Kindern zu sehen:

m Welcher AuBenbereich ist frei
= Wieviele Kinder kann ich mitnehmen
= Was kann dort gespielt werden

Die Padagogen begleiten und unterstiitzen die Kin-
der im Entscheidungsprozess und begleiten die Au-

Benbereichssituationen beratend.
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Somit entscheidet jedes Kind frei:
= Wen mochte ich mitnehmen

= Wohin gehe ich

= Was ist meine Spielidee dazu









U R T OE IR S

Hello - Hello - iHola’

ENGLISCH - ALBANISCH - SPANISCH - UNGARISCH ...
Erste Kontakte mit einer Fremdsprache durch:

= Das spielerische Kennenlernen einer Fremdsprache durch Lieder, Bewegungsspiele,
gemeinsames Kochen fremdlandischer Gerichte, ... etc.

= RegelmaBige Angebote unterm Jahr (iber einen langeren Zeitraum

= Die freiwillige Teilnahme aller interessierten Kinder jeder Altersgruppe

= Den Einsatz einer erfahrenen Fachkraft oder Eltern, die muttersprachlich eine andere
Sprache sprechen

Der BEP (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan) fordert:
Neugierde auf fremde Sprachen entwickeln
Mehrsprachigkeit als Bereicherung und Lebensform
Bewusstsein flr fremde Kultur und Sprache wecken
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UBERGANGE GESTALTEN UND BEGLEITEN

= Individuelle Gestaltung der Eingew6hnung unter
Einbeziehung aller Bediirfnisse

= Kooperation mit der Schule

= Einbeziehung der Umwelt

= Transparenz der Arbeit
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AUS DER FAMILIE INS KINDERHAUS ODER IN DEN WALD
Einen sanften Ubergang von der Familie erreichen
wir durch:

= Mehrere Anmeldetermine im Jahr: Am Tag der offenen platz, das Material und bekannte Spiele zu entdecken,
Tlr, bei Hausfiihrungen und bei telefonischem Kontakt erste Eindriicke zu sammeln und Kontakte zu kntipfen.
= Informationen flir die Eltern im Internet = Schnuppertage in Begleitung eines Elternteils, um Schritt
= Zeit fir ein ausfihrliches Aufnahmegesprach im Kinder- fur Schritt die neue Umgebung, die anderen Kinder und
haus nach der Anmeldung und vor dem Kinderhausstart Padagogen mit der Sicherheit durch Mama/Papa zu er-
= Einen Hausbesuch, um das Kind in seiner gewohnten kunden.
Umgebung kennenzulernen und ihm die Moglichkeit zu = Schrittweise Aufnahme aller Kinder und individuelle,
geben seine neuen Bezugspersonen kennenzulernen. zeitlich variable Eingewdéhnungszeit, die sich an den Be-
= Eine Schnupperstunde im Kinderhaus bzw. Wald. Sie bie- diirfnissen des Kindes und seiner Familie orientiert.

tet dem Kind die Gelegenheit den Gruppenraum/Wald-

Der BEP (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan) fordert:
Anregung und Ermutigung der Familie zur aktiven Beteiligung am Ubergangsprozess
Friihzeitige und umfassende Informationsangebote fiir Eltern
Gemeinsame Angebote fiir Kinder, um die neue Einrichtung kennenzulernen
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Fit fur die

KOOPERATION MIT DER SCHULE
Einen erfolgreichen Ubergang in die Schule
gestalten wir durch:

= Den regelmaBigen Besuch einer Fachkraft der Mon- = Bekanntes und weiterfiihrendes Materialangebot
tessori-Schule Giinzburg in Kinderhaus und Wald = Entwicklungsgesprache unmittelbar vor der Ein-

= Kontinuierlichen Austausch mit den Kooperations- schulung
partnern der umliegenden Schulen = Begleitung bei Riickstellung oder vorzeitiger Ein-
= Weitere Angebote: Schulbesuche, Schulkinderaus- schulung
flug, Polizeibesuch, 1.Hilfe-Kurs, ,Sag nein”-Kurs = Den kontinuierlichen Austausch und gemeinsame
u.v.m. Aktionen mit den Montessori-Kooperationklassen
m Elternabend zum Thema ,Die Montessori-Schule (z.B. gemeinsames Schlittenfahren, Waldluftschnup-
GUnzburg stellt sich vor” pern, Freiarbeit erleben,...)

Der BEP (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan) fordert:
Ubergangsbegleitung der Kinder & Eltern durch gemeinsame Angebote
Entwicklung einer Kooperationskultur
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Wie sieht ein Feuerwehrauto von innen aus?

Welche Aufgaben hat die Feuerwehr?

Diese und viele andere Fragen klaren wir beim Besuch
der Feuerwehr in Nornheim.

SAGT DER WELT, WIR KOMMEN
Eine gute Vernetzung erreichen wir durch:

= Organisation von Exkursionen (Betriebsbesichtigungen, = Offentlichkeitsarbeit durch z.B. Verteilung von Flyern, um

Ausfliige, etc.) auf Events innerhalb des Kinderhauses und der Wald-
= Mitwirkung bei Festen und Aktivitaten im Ort und der gruppe aufmerksam zu machen.

Stadt = RegelmdBige Monti-Infos geben Einblick in die Aktivita-
= Zusammenarbeit mit dem Forster ten in Verein, Schule und Kinderhaus.
= Kontaktpflege zu ibergeordneten Institutionen (Jugend- = Offene und freundliche Kontaktpflege zu allen Nachbarn

hilfe, Stadt Glinzburg,...) und Besuchern unserer Einrichtung
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Der BEP (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan) fordert:
Die Offnung hin zu dem natiirlichen,sozialen und kulturellen Umfeld
Viele unterschiedliche Lebensfelder mit den Kindern entdecken
Lebensweltnahe Bildung

Backereibesuch - wie entsteht eine
Brezel
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ELTERNPARTNERSCHAFT IM MONTESSORI-KINDERHAUS MIT
WALDKINDERGARTEN ZEICHNET SICH AUS DURCH:

= Ein vertrauensvolles Miteinander auf Augenhéhe

= Einen kontinuierlicher Austausch iiber ihr Kind

= Das gemeinsame Leben der Montessori-Padagogik

= Elternmitarbeit - fiir den Verein, fiir die Gemeinschaft,
fiir lhr Kind
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peit”
Freude an der Zusammenar

ELTERN MACHEN MIT
Was bedeutet das fiir uns als Eltern:

= Kennenlernen der Montessori-Padagogik = Unterstiitzung im Kinderhaus - und Waldalltag
= Vertrauensvolles Miteinander (z.B. GemUseteller, Wasche,...)
= Teilnahme an Elternabenden = Unterstiitzung des Montessori-Vereins
= Hospitation in Kinderhaus und Wald um hinter die Mitgliedschaft im Verein
Kulissen zu schauen Mitarbeit in den einzelnen Arbeitskreisen
= RegelmaBige Elterngesprache Mitarbeit im Elternbeirat
= Tir- und Angelgesprache Mitwirkung im Vorstand

= Zuverlassigkeit und Plnktlichkeit
= Angebote der Eltern (z.B. Fremdsprachen, Kochen, ...)

Der BEP (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan) fordert:

Aufgaben der Eltern:
Eltern sollen zu Beteiligung, Mitverantwortung und Mitbestimmung angehalten werden.
Eltern sollen Raum bekommen, um ihre Wiinsche und Bedirfnisse, aber auch konstruktive Kritik auBern zu konnen.
Eltern sollen die Mdglichkeit haben, sich aktiv durch ihre Mitarbeit einbringen zu kdnnen.
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DAS KIND STEHT IM MITTELPUNKT IHRES LEBENS UND DESHALB AUCH IM FOCUS
UNSERER ARBEIT. DIE MONTESSORI-PADAGOGIK IST AM KIND ORIENTIERT OHNE
DABEI DIE BEDURFNISSE SEINER FAMILIE AUS DEN AUGEN ZU VERLIEREN.

NACHWORT

Liebe Leser, wir haben Sie durch diese Konzeption mit unse-
rer Einrichtung, unseren Strukturen, den Grundgedanken
der Montessori-Padagogik und unseren Leitzielen vertraut
gemacht. Sollte Ihr Interesse geweckt sein, nehmen Sie
Kontakt mit uns auf, um sich noch praziser zu informieren
oder um Fragen zu stellen.
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Sie haben auch die Méglichkeit auf unserer Homepage
unter www.montessori-guenzburg.de

oder auf www.facebook.com/montessoriguenzburg
zu schmékern oder sich tber Aktuelles zu informieren.



Das Padagogenteam steht Ihnen gerne zur Verfigung:
MONTESSORI KINDERHAUS MIT WALDKINDERGARTEN
Montessori-Kinderhaus Montessori-Waldkindergarten
Dr.-Friton-Str. 15 Hallstattweg 11

89312 Glinzburg/Nornheim 89312 Glinzburg

Telefon 08221/21311
Waldhandy: 0151/50763996

Fax 08221/368201
Herausgeber
kinderhaus@montessori-guenzburg.de Montessori Ginzburg e.V.
www.montessori-guenzburg.de KrankenhausstraBe 40
89312 Glinzburg
Telefonzeiten: www.montessori-guenzburg.de
Mo/Fr  7.00 - 8.00 Uhr (im Wald ab 7.30 Uhr)
12.00 - 13.30 Uhr 1. Vorsitzender
Alexander Frank
Di-Do  7.00 - 8.00 Uhr (im Wald ab 7.30 Uhr) 1.vorstand@montessori-guenzburg.de
12.00 - 13.30 Uhr
14.00 - 16.30 Uhr 1.Auflage 2019
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